UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION

15 de diciembre de 2011.
OFICIO No. PL-0282-2011.

Dra. Sonia Reynaga Obregodn

Directora General de Educacion Superior Universitaria
SO.E.S/S.E.P.
Presente

Asunto: Entrega de la comprobacion de Reformas Estructurales 2011, 3er trimestre.

Distinguida Doctora Reynaga:

Tengo a bien entregarle la comprobacion del 3er trimestre del proyecto “Proyecto de Saneamiento
del Sistema de pensiones y Prestaciones Contingentes” correspondiente al fondo extraordinario
"Fondo para la atencion de problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales” (UPE),

para el ejercicio fiscal 2011.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.
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SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Fecha de actualizacion: 12/12/2011
DD/MM/ANO

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Carmen

Nombre del Fondo: Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales Ej;:‘;m’:" 2011 Trimestre 11

Nombre del Proyecto General: Proyecto De Consolidacion financiera de pensiones y prestaciones contingentes

Objetivo General: Disminuir el flujo de egresoso a cargo de la institucion para el pago de pensiones y/o prestaciones contingentes y por ende el deficit actuarial.

Monto Ejercido
Monto reportado en 2011
Monto Trimestres

% de

. TOTAL MONTO POR  Avance del
i o 20 e go. Total ejercido  cyeneing EJERCER T

Federal Estatal TOTAL en 2010 15 de abril 15dejulio 15de 15 de enero en 2011 asignado
octubre de 2012

Monto asignado

| No. Objetivo Particular Accion

1 Fortalecer la reserva destinada al pago|1.1.. Reducir en el largo|1.1.1. Operar y fomentarelf 7,967,000.00 0.00 7,967,000.00 8,769,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,769,000.00 16,736,000.00 0.00
de pesniones v/o prestaciones plazo hasta en 50% el deficit|respeto a los acuerdos
. actual, logrados anteriormente
contingentes : =
entre la institucion y sus

trabajadores relativos a las
modificaciones al sistema
de pensiones y/o
prestaciones contingentes.

GRAN TOTAL

'ANFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS o N/
No se ejerciod el monto asignado en el primer trimesthe en virtud de que este fondo debera ser utilizado hasta que los intereses genergdos cubran la nomina de jubilados y aun no lo } ;

conseguimos.
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Nota importante:
La informacién proporcionada en éste Formato, debera ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas

y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de |ds rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Y
SEP ENTRE OTROS.



